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Strategisen kumppanuusryhmän asettaminen TE-​​palvelut 2024 -​​uudistuksen valmistelun 
tueksi
TRE:2146/00.01.05/2022

Lisätietoja päätöksestä
Pormestarin sihteeri Ritva Vakkuri,​​ puh. 0400 780 866,​​ etunimi. 
sukunimi@tampere.fi 

Valmistelijan yhteystiedot
Työllisyysjohtaja Regina Saari,​​ puh 050 346 9603,​​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
TE-​palvelut 2024 –uudistuksen strategiseen kumppanuusryhmään 
kutsutaan

Tampereen seudun ammattiopisto Tredusta johtaja Kirsi Viskari,​

Tampereen Aikuiskoulutuskeskus TAKK:sta toimialajohtaja Janne 
Haikansalo,​

Valkeakosken ammattiopistosta kuntayhtymäjohtaja,​ rehtori Raimo 
Alarova ja varajäseneksi talous-​ ja hallintojohtaja Jari Sisso,​

SASKY koulutuskuntayhtymästä kuntayhtymäjohtaja Antti Lahti ja 
varajäseneksi ammatillisen koulutuksen johtaja Anna-​Leena Kivipuro,​

Tampereen ammattikorkeakoulusta johtaja Carita Prokki,​

Tampereen yliopistosta johtaja Emilia Katajajuuri ja varajäseneksi 
kehittämispäällikkö Sari Saastamoinen,​  

Tampereen seudun työväenopistosta koulutussuunnittelija Marianne 
Laakso ja varajäseneksi suunnittelijaopettaja Paula Fiskaali,​

Tampereen kauppakamarista johtaja Peer Haataja ja varajäseneksi 
johtaja Milla Ojala,​

Pirkanmaan Yrittäjistä elinkeinoasioiden päällikkö Maria Virtanen ja 
varajäseneksi järjestöpäällikkö Sari Järvelin,​

Tampereen kaupunkiseudun elinkeino-​ ja kehitysyhtiö Business Tampere 
Oy:sta johtaja Niina Immonen,​

Tampereen Sarka Oy:stä toimitusjohtaja Katja Piiksi ja varajäseneksi 
hallituksen puheenjohtaja Irene Roivainen,​

Henkilöstöpalveluyritysten liitto HPL:stä toimitusjohtaja Merru Tuliara ja 
varajäseneksi asiantuntija Kia Kivimurto,​

KELA,​ Keskisestä vakuutuspiiristä työ-​ ja toimintakykykeskuksen päällikkö 
Kristiina Harsu ja varajäseneksi työttömyysturvaryhmän päällikkö Mika 
Niemi,​
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Pirkanmaan hyvinvointialueelta kehittämispäällikkö Tuukka Salkoaho ja 
varajäseneksi hankejohtaja Eeva Halme,​

Pirkanmaan liitosta aluekehitysjohtaja Matti Lipsanen ja varajäseneksi 
kehityspäällikkö Marko Koskinen,​

SAK:sta alue-​ ja järjestöasiantuntija Sanni Halla-​aho ja varajäseneksi alue-​ 
ja järjestöasiantuntija Ahti Ruoppila sekä

Akavasta lehtori Seppo Laurila ja varajäseneksi lehtori,​ puheenjohtaja OAJ 
Pirkanmaa Johanna Toivanen.   

Uudistuksen valmistelun ohjausryhmän jäsenet voivat osallistua 
strategisen kumppanuusryhmän kokouksiin. 

Strategisen kumppanuusryhmän puheenjohtajana toimii Tampereen 
kaupungin elinvoiman-​ ja kilpailukyvyn palvelualueen lautakuntien 
apulaispormestari. Varapuheenjohtajisto sovitaan 
kumppanuusryhmässä. Strategisen kumppanuusryhmän kokouksen 
esittelijänä toimii Tampereen kaupungin työllisyysjohtaja. Sihteerinä 
toimii työllisyys-​ ja kasvupalvelujen suunnittelupäällikkö. 

Perustelut
Marinin hallitus päätti kevään 2021 puoliväliriihessä jatkaa valmistelua TE-​
palvelujen siirtämiseksi kunnille. TE-​palvelut siirtyvät kunnille vuoden 
2024 aikana,​ ja uudistukseen edetään vuoden 2024 loppuun asti 
kestävien kuntakokeilujen kautta. Pirkanmaan työllisyyden edistämisen 
kuntakokeilukokonaisuuden johtaminen ja koordinaatio on keskitetty 
kuntien välisellä sopimuksella Tampereen kaupungille. 

Tampereen kaupunki perustaa uudistuksen valmistelun tueksi 
strategisen kumppanuusryhmän. Kaupunki on pyytänyt yhteistyötahoja 
nimeämään edustajansa kumppanuusryhmään. Aiemmin Tampereen 
kaupunki on asettanut kuntien ja TE-​hallinnon organisaatioiden johtavista 
virkamiehistä koostuvan,​ pääsääntöisesti uudistuksen hallinnolliseen 
valmisteluun keskittyvän ohjausryhmän. 

TE-​palvelujen siirto kunnille tuo palvelut lähemmäksi asiakkaita. TE-​
palvelu-​uudistuksen tavoitteena on työllisyyden vahvistaminen yhä 
paremmin kohdennetuilla ja paikallisten työmarkkinoiden tarpeisiin 
sopivilla palveluilla. Kun työllisyyspalvelut,​ kunnan koulutuspalvelut sekä 
elinkeinopalvelut ovat saman järjestäjän vastuulla,​ tukevat palvelut 
nopeamman työllistymisen tavoitetta. 

Strategisen kumppanuusryhmän tehtävänä on tukea TE-​palvelu-​
uudistukseen liittyvää palvelujen järjestämisen kokonaisvalmistelua. 
Tampereen kaupungin lähtökohtana on valmistella palvelustrategia 
työllisyysalueensa palvelujen järjestämisen tueksi. Palvelujen 
järjestämisellä on merkittävää vaikutusta niin elinkeinoelämän,​ 
työnantajien kuin työnhakijoiden palveluihin. Strategisen 
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kumppanuusryhmän tehtävänä on tukea uudistuksessa ja palvelujen 
järjestämisessä asiakaslähtöisyyttä. Strateginen kumppanuusryhmä saa 
toimintansa aikana kattavasti tietoa uudistuksesta työskentelynsä tueksi.

Strategisen kumppanuusryhmän toimikausi on toukokuusta 2022 alkaen 
toistaiseksi.

Tampereen kaupungin hallintosäännön 34 §:n mukaan 
pormestari päättää luottamushenkilötyöryhmien,​ sidosryhmien edustajia 
sisältävien työryhmien ja muiden tarpeelliseksi katsomiensa 
työryhmien nimeämisestä.

Tiedoksi
Nimetyt,​ Pekka Salmi,​ Teppo Rantanen,​ Regina Saari,​ Tuula Mikkonen

Allekirjoitus

Anna-​Kaisa Ikonen,​ pormestari

Nähtävilläolo ja tiedoksianto asianosaiselle

Päätös on nähtävänä 9.5.2022 www.tampere.fi
Päätös on lähetetty sähköpostilla 4.5.2022.

Muutoksenhakuviranomainen

Päätökseen ei voi hakea muutosta.

Tampere
04.05.2022

Ritva Vakkuri
Pormestarin sihteeri
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Muutoksenhakukielto
§ 52

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä,​ joka koskee:

-​vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §)
-​virka-​ tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jäsenenä 
viranhaltijayhdistyksessä,​ jolla on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa (KVhl 
50 § 2 mom.)
-​etuosto-​oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §)
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